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Om Annika og Lotte 
– Erfarne konsulenter med viden om neurodiversitet 

 

 

Vores tankegang tager afsæt i nogle nøgleord, der agerer som kompas for den måde vi arbejder på: 

 
For os er det helt centralt, at de aktiviteter, vi samarbejder om, skaber reel værdi.  
 
Vores filosofi er, at udvikling og forandringer er noget, vi skaber igennem hverdagens opgaver – så 
forandringer implementeres løbende. 
 
 
Hvem er vi? 
 

Lotte Brøndtoft 
 
+ 20 års erfaring med ledelse og 
ledelsesrådgivning – kompetenceudviklingschef, 
HR-businesspartner, programleder og HR-
direktør. 
 
Særlig stærk inden for forretningsforståelse og 
organisationsudvikling. Især kompetencer 
indenfor ledelse og projektledelse. 
 

https://www.linkedin.com/in/lottebroendtoft/ 
 

2124 0250 
 

Annika Bay  
 
20 + års erfaring som underviser, facilitator, 
forandringsagent og HR-businesspartner.  
 
 
Særlige stærk inden for kultur- og 
organisationsudvikling. Især kompetencer 
indenfor adfærdsdesign og implementering af 
reel forandring 
 

https://www.linkedin.com/in/bayannika/ 
 

4241 6600 
 

 
Udover vores professionelle passion for neurodiversitet på arbejde, har vi begge neurodivergente 
familiemedlemmer - det styrker os i vores forståelse af den mangfoldighed det neurodiverse spektrum 
bidrager med. 
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